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Dokumentinformation

Riktlinjer for aktiva atgarder for arbetslosa

Dokumentet géller for

Forsorjningsstodstagare i aldern 18 - 65 ar som bedéms behova stod
for att narma sig egen forsorjning eller provas mot arbetsmarknadens
krav. Anstallda inom Pited kommun.
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Syfte

Pitea kommun tar ansvaret for att ge medborgarna maéjlighet till arbete och egenforsorjning

Malgrupper

Malgruppen for Kommunalt arbetsmarknadsprogram (KAP) ar personer som uppbér
forsorjningsstod i dldern 18 - 65 ar. Utgangspunkten &r att flertalet av mottagarna av
forsorjningsstod har nagon formaga till arbete pa den reguljara arbetsmarknaden men kan behéva
stod for tilltrade till arbetsmarknaden och sjalvforsorjning.

Malgrupper for subventionerade anstallningar &r personer som ar eller riskerar att bli langvariga
bistandsmottagare hos forsorjningsstod, personer som deltar i KAP samt personer som tillhor grupper
som har svart att fa tilltrade till arbetsmarknaden

Samverkan

Socialtjansten anvisar deltagare till Samhallsbyggnad som ansvarar for aktiviteter, planering och
uppfdljning av KAP. Programmet innehaller forutom praktik andra aktiviteter som utgar fran
individers behov. Forsoérjningsstod utbetalas under tiden i KAP forutsatt att planering féljs och
ovriga villkor &r uppfyllda. Gemensam rutin utarbetas mellan verksamheterna och revideras vid
behov.

Arbetsformedlingen kan anvisa personer med mojlighet till subventionerad anstallning i dialog
med Samhallsbyggnad. Samhallsbyggnad foreslar lampliga arbetsplatser inom kommunen.
Arbetsplatsen utser handledare. Personer som uppbér forsérjningsstod ar prioriterade nér det
géller subventionerade anstéllningar, men aven andra &r aktuella.



Pitea kommun _
Sid 3

For personer som uppbér forsorjningsstoéd och som har forsorjningsansvar mot andra, dar
Socialforvaltningen bedémer att en anstéllning ar viktig men personen inte ar kvalificerad till
subventionerad anstéllning via arbetsformedlingen, kan Samhallsbyggnad erbjuda en tillfallig
kommunal anstallning. Rutiner for anvisning tas fram gemensamt mellan Samhallsbyggnad och
Socialforvaltningen.

Samhéllsbyggnad samarbetar med samtliga forvaltningar inom Pitea kommun om arbetsplatser.
Samhéllsbyggnad foljer upp anstallningar, utbildar och stédjer handledare i férvaltningarna for
bra mottagande pa arbetsplatser. Respektive forvaltning ska ha minst en subventionerad
anstéllning per paborjat hundratal medarbetare. Ansvaret for I1onekostnaden for subventionerade
anstallningarna ligger hos Samhéllsbyggnad, som ocksa har en budgetpost for detta. Intakter for
I6nesubventioner och andra intakter foranledda av anstéliningarna stannar hos Samhéllsbyggnad
for att maximera antalet personer som kan tas emot och minska kommunens kostnader for
programmet.

Forvaltningar kan sjalv anstélla personer med subventionerad anstallning som inte belastar
Samhallsbyggnads budgetpost. | dessa fall kan Samhéllsbyggnad bista forvaltningarna med
ansokan/atersokning om lonesubvention hos Arbetsférmedlingen.

Kommunledningsforvaltningens personalavdelning beslutar om I6nenivaer. | normalfallet
anvands beredskapsavtalet nar anstéllning utgar fran individs behov och allmanna bestammelser
nér det &r ett arbetsgivarbehov som leder till anstallning.

Forutom ovanstaende kan Pited kommun erbjuda olika typer av praktikprogram i dialog med
andra myndigheter, exempelvis Arbetsformedlingen. Overenskommelser om detta gérs mellan
Samhallsbyggnads och aktuell myndighet.

Uppfoljning

Uppfoljning sker i ordinarie uppfoljningsprocess.
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